
山奈省入力資源和社会保障庁

奈 財

各人社字 〔2026〕 12号

山奈省入力資源和社会保障庁 山奈省財政庁

美子印友 《山奈省駅立技能尭賽管理亦法》的

通知

各市人力資源社会保障局、財IEA局 ,省宣有美部日 (単位),各省

属企立,中央駐各有美単位 :

現杵 《山末省取立技能荒界管理亦法》印友分休↑1,清錯合

美昧汰真机好落央。

障斤

(此件主功公汗 )

(咲系単位:省人力資源社会保障斤取立能力建浚炎 )
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山奈省釈立技能党賽管理亦法

第一章 忠 只1

第一条 力充分友拝取立技能売界在技能人オ培赤、使用、
汗介、激励等方面的引頷示疱作用,規疱駅立技能党界活功,完

善取立技能荒界体系,根据省委亦公斤、省IEA府亦公斤 《美子逃

一歩提高仝省技木二人待過的週知》(各亦友 〔2019〕 9号 )和省

政府亦公斤 《美子カロ張新叶代金省高技能人オ仄伍建浚的実施意

見》(各 IEA赤字 〔2023〕 146号 )等有美規定,制定本亦法。

第二条 本亦法所称取立技能党界,足指依据国家取立林
准、行立企立汗介規苑或者特定駅並 (工科 )技能要求,以促逃

技能人オ培界、提高取立技能水平、弘物工匠精神カロ的,結合

生声和服券工作実昧,以考核操作技能力主要内容的克技活功。

第三条 本亦法遺用千我省各象人力資源社会保障部日主

亦、咲亦、承亦以及負責坑箸俎鉄和指早的取立技能克界活功。

第四条 鼓励各市、各有美部11、 群困俎鉄、行立俎鉄和企
事並単位,緊貼重大哉略、重大工程、重大項目、重点声立和埜

済社会友晨需求,日銃技能人オ仄伍定浚和蘭位技能水平提升 ,

升展各rll形式取立技能荒界活功。

第五条 挙亦駅並技能党界庄当堅持科学、家色、安全、市
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含的理念利公平、公正、公升的原只1,充分借基世界技能大界、

中学人民共和国取立技能大界 (以下称全国技能大界 )的技木林

准和亦界模式,持紋提升亦界水平和廣量。

第六条 根据省委亦公斤、省政府亦公斤印友的 《山末省人

力資源和社会保障斤取能配畳、内浚机杓和人員端tll規定》,省人

力資源社会保障斤負責筑箸姐鉄和指早仝省取立技能党界工作 ,

着力杓建以世界技能大界、全国技能大界力引頷,以省、市、芸

象取立技能党界力主体,以 蘭位妹共和技木じヒ武力基拙的駅立技

能党界体系。市、芸象人力資源社会保障部日根据取責,負責本

象取立技能荒界的銃箸llT瀾 、姐鉄指早等工作。

第二章 尭賽管理

第七条 取立技能荒界実行分須分美管理,分力省、市、去
三象。

省象党界分力山末省取立技能大界、省象行立取立技能党界

(以下筒称省須行立界 )和省須蘭位鰊兵寺項党界 (以下筒称省

象寺項界 )三美。市、芸象人力資源社会保障部日鹿当筆合実昧,

参照省象克界分美管理机制,建立有省鉄党界相衛接的克界管理

体系。

山末省取立技能大界、省象行立界克界項目原只1上力rll入

《中学人民共和国取立分美大典》(2022年版 )三、四、五、六
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大美,ユ己飯布国家取立林准井没有高象工 (三象 )及以上取立

姿格或取立技能等象的取立 (工科 )。 未夕1入国家釈立分美大典或

者未頒布国家取立林准,但具有行立、企立林准,井緊貼重大哉

略、重大工程、重大項目、重点声立和埜済社会友晨需求的党賽

項目,可接本亦法規定的程序申扱。

第八条 山末省釈立技能大界力省人力資源社会保障斤坑
等実施的省象克界活功,有全国技能大界和世界技能大界相衛接 ,

原ス1上毎西年挙亦一届,党界項目筆合我省実昧浚畳。

第九条 省象行立界力系夕1奏事,毎年俎鉄一次,分力省象
一美克界、省象二美荒界。党奏実行年度申扱、日永式管理tll度。

似幼入省須行立界目永的界事汁支1,主亦単位泣在当年第一季度

ミ辻界事管理系筑申扱。省人力資源社会保障斤妹合汗借碗定年

度省象行立売界目永,面向社会公布。

(一 )右象一美尭界。由省人力資源社会保障斤主亦或咲合

市須人民IEA府、省立有美部日(単位 )等共同挙亦的重要行立 (系

筑 )或重点頷域克界。重点地捧覆蓋面声、ミ用性張、八立人員

多、影噛力大、有本地変済社会咲系密切的取並 (工科 )作力荒

界項目。売界庄冠以 “山末省 `技能米害'駅立技能大界一―第

XX tt XX取立技能克界"或 “第 XX tt XX全 国XX技能大界山末省

地抜界"。 一美党界年度没畳界事十支1控制在 20項左右,毎企

汁支1浚畳界項原只1上不足珈 企。人力資源社会保障部公布的国

家一美党界山末省地抜界自功納入省須一美界,不 占用奏事汁支1。
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(二 )右奴二美元界。由省宣有美部11(単位 )、 省須行並llT

会俎鉄 (合行立性商会、促逃会、咲合会 )挙亦的単一行立 (系

銃 )党界或省属大型企立、中央駐害企立俎鉄的跨単一企立 (集

困)党界。庄逃捧本行立、区域内影噛較大、行並属性較張、皮

立人員較多的取立 (工科 )作力党界項目。党界鹿冠以 “山末省

`技能共各'取並技能大界一―XX取立技能荒界"。 二美克奏年

度浚畳界事汁支1控制在 80項左右,毎企汁支1浚畳界項原ス1上不足

辻 5企。

(二 )申損吋同わ頻次。原只1上同一主亦単位不得辻数百年

挙亦同一取立 (工科 )的党界。初次申扱省象行並界的単位,原

ス1上申扱省象二美克界。納入省象行立界曰永的界事鹿在当年挙

亦,範期自功失数。

(四 )ヤオ腰 ネ。多部11(単佃 咲合主亦的取立技能克界 ,

鹿碗定牽共主外部11,由牽共主外部目指定本_in位内部一介炎室

(単位 )作力牽共炎室 (単位 ),筑箸負責克界仝辻程。各行立llT

会俎象,以行並銘文申清主亦省象行立界的,鹿征得行立主管部

日同意。国家象取立技能克界山末省地抜界有美事項参照国家象

克界規定,錆合我省要求亦理。

第十条 省象寺項界,由省宣行立主管部11或省属大型企立
(集困 )、 中央駐各企立 (集困)申扱俎鉄,主要面向仝省行立系

筑或本企並 (集困)内的技木技能蘭位工作人員 (蘭位皮符合現

行公布的《中学人民共和国取立分美大典》内取立或工科 ),升晨
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的蘭位妹兵、技能じヒ武克界活功。売界泣参照国家和省須取並技

能荒界林准俎鉄。除有単独規定的,省象寺項界参照省象二美克

界挙亦和管理。売界年度浚畳界事汁支1控十1在 10項左右,毎企汁

支1浚畳界項原ス1上不足ホ 企。其他申扱要求接照第九条規定机

行。

第十一条 申清挙亦取並技能党界的主亦単位或承亦単位 ,

庄具各下夕1基本条件 :

(一 )能杉独立承担民事責任;

(二 )具各相鹿的姐鉄机杓和俎鉄管理能力;

(三 )具各亦界

“

要的埜費、浚施浚各、助地和坪定成墳所

需的栓淑1手段;

(四 )有完善的荒奏姐鉄実施方案、売界規ス1、 技木規程;

(五 )有熟悉技能党界取立 (工群 )的管理人員、項目寺家

和寺立技木技能人員;

(六 )有完善的界券、安全、不保、工生、防疫等保障措施。

(七 )承亦単位原ス1上庄当具有挙亦荒界的実践変お。

第十二条 納入党界目永的界事,主亦単位泣当芦格接照各象

人力資源社会保障部11公布内容俎鉄実施,不得随意取消或更政。

第十三条 渉及邊清国 (境 )外机杓和人員参カロ的取立技能

党界活功,申扱前泣当接要求取得相美管理部11的ギ面同意意見,

作力申扱材料一井扱送。除仝日tll在校生 (合庄届半立生)外 ,

省外声籍人員参加本亦法規定的取立技能党奏,鹿在山末省内逹
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紋敷幼社会保隆 6企月以上或持有山末省各奴公安机美答友的居

住江。

第十四条 省象党界決界人数原只1上不足」 0人 (吹 )。 不
俎鉄初界或省須以下地抜界的省象一美党界,毎企界項同一俎男1,

省象央界人数不少千 50人 (仄 );省鉄二美克界毎企界項同一俎

男1,省象央界人数不少千 40人 (仄 )。 参界人数不足的,取消幼

入省象一美、二美克界汁女1,由 申扱単位自行俎鉄,不作力省象

行立取立売界。市、芸奴党界規模,由本象人力資源社会保障部

日根据実昧情況参照上述規定碗定。

第十五条 地手鹿当符合規定的参界条件。已荻得 “全国技
木能手" “山末省技木能手"的人員,不得以上手身分参カロ省象

及以下同一界項的克界。国家須取立技能克界山末省地抜界接照

相泣要求机行。

第十六条 取立技能荒界根据参奏地手来源浚畳取工俎和
学生俎。我省各美院校教取工、省内片籍的員活就立人員等参界

的,除有単独規定外,鹿接扱名条件参カロ取工俎。

第二章 狙奴実施

第十七条 取立技能荒界実行主亦単位久責tll。 主亦単位要

建立健仝党界仝辻程監督管理tll度 ,碗保党界活功公平、公正、

公升。咲合主亦的庄当明碗牽共主亦単位及其他主亦単位取責。
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第十八条 取並技能荒界主亦単位泣当牽共成立界事俎委

会,負責界事箸各、実施及各項保障工作,力克界提供技木、物

資、人員等支持。根据需要可浚鰊合llT凋 、技木工作、安全保障、

新同宣借等工作俎,分工協作俎鉄実施。承亦単位庄当成立克界

執行工作机杓,負責党界各項工作的落実。

俎委会 (亦公室)久責党界技木文件、辻程管理文件及じヒ界

成墳的編制、常核、公示均リヨ楷。

第十九条 取並技能荒界的等各俎鉄鹿当重点倣好以下エ

作:

(一 )制定印友挙亦党界邁nII,部署克界工作;

(二 )編制技木工作文件、命制界題,接要求提前公布 ;

(三 )配各界場、浚施浚各、工具耗材等;

(四 )配各裁非|、 技木保障、界事服券人員等;

(五 )落実合宿、交ミ以及医症工生、安全保障等措施 ;

(六 )其他与荒界工作相美的准各工作。

第二十条 取立技能党界皮当根据国家取立林准,参照世界

技能大奏、全国技能大界技木林准或者行立企立坪介規疱縮+1技

木工作文件,主要包括技木描述、拭題 (祥題)与汗非1林准、克

界如ス1、 党界坊地及没施浚各安劇卜、安全健康要求等内容。技木

工作文件原ス1上泣当至少千界前 15天予以公升,界題和坪非1林准

界前不宜公布的,鹿 当公布祥題或者命題思路。規模校大的荒界 ,

可根据情光挙亦技木悦明会。
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各主か、承亦単位要使用覆蓋面完、適用性片,ユ符合生声、

教学実昧的浚施浚各,不得使用実用性不高、脱高生声、教学央

昧的浚施没各,♯羹要不得頻繁殉共更換浚施浚各。

第二十一条 省象荒界取工姐原只1上接照国家取立林准二

象 (技りT)及以上,或者行並企立汗介規疱相泣等象,端制技木

文件及命制界題;学生俎原只1上接照国家取立技能林准三須 (高

鉄工 )及以上,或者行立企立汗介規疱相庄等象,端 tll技木文件

及命tll奏題。

第二十二条 党界内容原ス1上包括理沿知沢和技能操作両

部分。其中,技能操作成墳枚重原只1上不低千 70%;可不単独浚

互理浴知沢考拭不市,但需杵理浴知沢融入技能操作考核中。不

得浚畳拾答、困体作答等不能覆蓋全体参界逃手的克界不市。国

家象取並技能荒界山末省地抜界接照相庄要求机行。

第二十三条 荒界項目裁非1工作実行裁非IK負責tll.裁芽1長

原只1上由党界主亦単位指定,久責俎鉄党界及各項技木工作,ユ

不参均具体汗非1工作。各界項裁非1姐原只1上由 5人及以上単数俎

成。省象克界裁芽1長鹿当具各本項目省須及以上界事机裁埜お ,

具有対立界項或取立 (工科 )10年及以上八立埜所,且具有高象

技りT及以上技能等象江ギ (合取立姿格IIEギ ,下同)或相美寺立

高象寺立技木駅称,或入逃 “山末省技木能手" “芥各首席技

りT" “山末省技木技能大りT"等省象以上高技能頷軍人オ項目。

第二十四条 裁芽1員可由参界単位推存,主亦単位也可以聘
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清第二方裁非1。 省象党界裁丼1貝庄具有対立界項或取並 (工科 )5

年及以上八立笙厠,ユ具有高象技りT及以上釈並技能等象江ギ,

或相美寺立高象及以上を立技木取称,或入地 “山末省技木能

手" “芥各首席技りT" “山末省技木技能大りT"等省須以上高

枝能頷軍人オ項目。対千貼合仝省声並友展方向但八立人員少的

新共取立 (工 fll)等 ,可辻当放完裁非1員姿格条件。

取立技能克界鹿仇行日逹tll度 ,与参界地手存在特定禾1害美

系的工作人員,女口裁芽1人員、監督仲裁人員、寺家、俎鉄人員等

在炎理相美事券叶庄主功回逹。没各提供、技木支持単位人員不得

担任裁非lK、 裁芽1貝 、監督仲裁員等有可能影噛克界成鏡的取券。

第二十五条 党界結束后,裁ナlK、 裁芽1貝対成墳答字碗汰
井扱俎委会隻核,由姐委会工作机杓公布じヒ界成墳。裁非1長代表

裁非1俎作,こ錯点坪,分析じヒ界lll況和技木准点,分出意見建洪 ,

促逃参界地手和行立整体技木技能水平提升。

第二十六条 荒界挙亦辻程鹿遵守券実、高数、市含要求。

浚畳汗同幕式等不市的,要防止増カロ基晨負担。注重友拝克界引

頷作用利弘栃工匠精神,じヒ界期同可以升晨技能展示等活功,キ

富界事内容、

「
大界事影噛。

第二十七条 克界結束后,党界牽共主亦単位或俎委会亦公
室泣千 10企工作日内提交克界恙結和相美佐江資料,各案后及叶

印友通知公布じヒ界成墳。市、芸象人力資源社会保障部11鹿 当千毎

年 12月底前向上一須人力資源社会保障部11扱送年度売界恙錆。
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第四章 成果織化与責賽集洲|

第二十八条 党界主亦単位皮当堅持界事箸亦与成果特化

筑箸浚汁、llT凋実施、相互駆功,推逃党界技木林准和内容融入

取立教育実践,推功党界鹿用的先逃生声工乞、服券方式、技木

浚各和工具器材近用至1生声服券実昧。

第二十九条 建立健仝荒界集ツ1制度,か張地手梯仄建浚 ,

科学生鉄集サ1工作。省象集ツ1工作主要針対国界奏項升晨,由省

象相美行立主管部11牽共俎鉄,接照党界周期俎建奏項集ツ1吹 ,

成立技木指早寺家俎,碗定集ツ1承接単位,升晨集ツ1工作。

第二十条 集ツ1地手庄当芦格接照集ツ1要求,亥1普り1妹。枝

木指早寺家俎由寺家、教妹等人員俎成,負責制定集サ1方案井姐

鉄実施。集ツ1承接単位庄当力集ツ1工作提供始要的支持和后勤保

障。集ツ1地手力取工身分的,所在単位皮当保障其集ツ1期目的エ

姿福fll待過。所在単位要建立保障机制,力地手等集ツ1参均人員

提供必要充足的菅赤膳食和身Jむ健康保伊措施。

第五章 安全保障

第二十一条 克界挙亦単位鹿当杵安全工作放在首位,tll定

安全保障方案和鹿急預案,芦格遵守相美規章制度和工作要求,
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碗保界事安全有序逃行。

第二十二条 荒界挙亦場地皮当満足じヒ界、現摩需求,場地

布畳、浚施浚各泣当符合消防安全要求。芦格執行党界挙亦地消

防、安全管理規定,履行相美程序,接要求倣好界坊内外安全保

障和秩序筆伊工作。

第二十三条 荒界俎鉄要声格落共属地工生、防疫要求,配

各寺取人員,提供界坊防麦防伊和皓叶医痛救助保障,tll定寺項

預案,倣好泣急炎畳。

第二十四条 挙亦単位和参界単位要強化対克界相美人員
的安全教育培ツ|。 参界地手要接照界項安全操作規疱要求,穿着

防ヂ服、侃戴防伊器具等,倣好企人防サ。参界単位鹿当力参界

地手賄共人身意外物害保隆。

第二十五条 在保障安全的前提下,鼓励升放式亦界,植大

界事鰊合妓鹿。界場庄当支1分しヒ界区域和規摩区域,井浚畳明昆

林沢。規摩人員不得逃入♭ヒ界区域。

第六章 突励措施

第二十六条 対培育我省地手荻得世界技能大界金牌、彼

牌、銅牌和仇胆失的省象集ツ1基地、地手逃送単位分男1分予 100

万元、60万元、30万元、20万元火励 (基地、単位不重隻享受洸

対培育我省地手荻得世界技能大界金牌、銀牌、銅牌和仇胆失的
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中国技木指早寺家囲陳,分男1分予困仄60万元、30万元、20万

元、10万元火励;対我省培育或引逃荻得世界技能大界金牌、像

牌、銅牌和仇腔火的逃手,分男1分予 60万元、30万元、20万元、

10万元火励;対荻得全国技能大界金牌、銀牌、銅牌的地手,分

男1分予 10万元、6万元、4万元失励,対教妹困険婦 1分予同等

失励;対荻得全国行立取立技能克界一美界和全国性取立枝能寺

項界前三名的辻手,分男1分予 5万元、2万元、1万元火励。

第二十七条 根据中央和我省有美提高技木二人待過的規

定,邁辻取立技能克界地抜決定的“山末省技木能手",作力対地

手企人技能水平的妹合決定,納入我省高技能頷軍人オ疱曰逃行

管理。

第二十八条 対荻得山末省取立技能大界金牌、銀牌、銅牌

的逃手,分月1分予 5000元、3000元、2000元失励,対荻得金牌、

彼牌、銅牌的取工地手,埜省人力資源社会保障斤常核后,決定

力 “山末省技木能手",共他火励及政策待過接照省須一炎克界

机行。

対荻得省象一美党界単人項目前 3名 、双人項目前 2名 、三

人項目第 1名 的取工逃手和省須二美荒界第 1絡 、省須寺項界第

1名 和由各市推若申扱的 3名符合条件的取工地手,埜省人力姿

源社会保障斤常核后,決定力 “山末省技木能手",井分予 2000

元失励。

第二十九条 納入省象荒界曰永的界項,党奏主亦_in位或俎
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委会可以根据界事通知対荻火地手及其指早教りT(教妹 ),頒友荻

失地手及指早教りT(教鰊)江ギ;対精Jむ各界、表現突出的単位 ,

以及貢献突出的承亦単位和技木支持単位,可以頒友仇秀俎鉄単

位江ギ。

第四十条 対売界理浴、実操成墳均迷合格分数,或理沿カロ
実操恙成墳迷 60%以上、符合晋升取立技能等象的地手,接照《山

末省人力資源和社会保障斤美子倣好省象取立技能党界荻火地手

取立技能等象江ギ飯友有美工作的逍知》規定晋升取立技能等象,

飯友取立技能等須江ギ。各奏事荻得取並技能等象江ギ的じヒ例原

只1上控制在参カロ決界地手数量的 50%以 内。

同一荒界周期 (合同一党界不同隣段壇象性的初界、地抜界、

隻界、決界等),省 内只能晋升一次取立技能等須。荻火地手已有

同一取立高等須江ギ的不再友放低等象江ギ,已有同一取立同等

須江ギ的不再重隻核友。

凡未笙各象人力資源社会保障部日公布立項的取立技能克

界,不得晋升駅立技能等象及核友相庄取並技能等須江ギ,井鹿

在克界ミ知中明碗告知参界人員。

第四十一条 力落実中央和省委、省JEX府重大央策部署,推
功黄河流域生恣保伊和高反量友晨、カロ快緑色低破高反量友晨先

行区建浚、か力推逃多村振米等重大任券,埜省人力資源社会保

障斤同意,省宜有美主管部日挙亦的汁女1外省奴取立技能党界項

目,可以参照第四十条有美規定,力符合条件的地手晋升取立技
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能等象。

第四十二条 克賽主亦単位泣当根据界事実昧情況合理浚

畳火励IEA策 ,強化奏事激励作用。山末省駅立技能大界原只1上可

以浚畳金牌 1人 (仄 )、 彼牌 1人 (陳 )、 銅牌 1人 (陳 )、 仇腔失

(金、銀、銅牌以外但羽卜銘在決界参奏人数 1/2以上 );省象行並

荒界和省象寺項界可以結合実昧情況,浚畳金、彼、銅牌,或接

不超址央界参界人 (陳 )数的 10%、 15%、 25%的比例浚五一、二、

二等失(小数点后四合五入洸各界項荻失恙人数不得起辻決界参

界人 (仄 )数的 1/2.鼓励各市、芸筑箸建立技能荒界激励体系,

建浚技能党界集ツ1基地,充分友拝克界対技能人オ仄伍建浚的引

頷示疱作用。

第七章 尭賽賛助

第四十三条 鼓励各美社会困体、企事立単位、今人等 (以

下筒称贅助方 ),自 尽力俎鉄升晨取立技能克界利支持取立技能売

奏友晨,釆取費助、冠銘、技木浚各投入等方式支持駅立技能克

界工作。芦禁逹規向基晨推派費用或張+1基晨企事立賞助。

第四十四条 贅助主要分力以下美型
(一 )元僕費助。費助方自尽、元僕地向克界主亦或承亦単

位、集ツ1基地、参界困仄、参界地手立接分予資金、没施、浚各、

耗材費助支持。
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(二 )片告費助。主要足指以片告宣借方式力党界主亦、承

亦単位、集ツ1単位、参界困仄或取立技能克界活功等提供賞助支

持。主要包括場備片告、界場片告、印帰1品片告、実物片告、冠

名片告等。

(三 )商立費助。主要足指以取立技能荒界力載体,以賞助

双方的曰林力基拙,以支持和国扱力内容,以実現平等双疏力曰

林的商立賞助模式。

第四十五条 費助方主要以資金、実物或実物折介等形式提
供贅助。

被費助方庄向費助方提供羹要的支持和回扱,井符合法律法

規的規定。

第四十六条 俎鉄克界賞助活功、接受贅助的単位,必須具
有独立的法人資格,不得以企人名又俎鉄贅助活功或荻取賞助1交

入。接受賞助数額較大 (資金、実物折介等合十数額在 20万元及

以上 )的費助llT洪内容須埜本単位集体研究同意。存在多今克界

主亦単位的,須先征得所有主亦単位同意后,再由牽共主亦_iF位

集体研究同意。

第四十七条 克界的主亦、承亦単位以及集ツ1基地、参界困
仄的主管単位鹿明碗寺11部日和寺人久責賞助活功的実施和賞助

回扱的落実。賞助牧入 (包括実物和現金,下同)飴頒納入_iF位

財外部11的牧支敗日,寺款を用。所在単位鹿当対賞助活劫的俎

鉄わ賞助埜費的使用逃行監督和栓査。
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第四十八条 牧取贅助費或費助物姿,外須接規定升具合法

免江。費助費或費助物姿牧受免IIE“須洋如填夕1賞助項目,井か

蓋費助接牧単位財外部11的財券寺用章。以IEA府名又接受的捐贈

牧入庄納入IEA府♯税牧入管理,具体接照 《山末省財IEA斤美子印

友山末省IEA府♯税1交入管理亦法的通知》(各財税 〔2023〕 23号 )

有美規定仇行。

第四十九条 費助牧人的使用須事先提出預算,接照財券規

定程序埜オ♭ヒ准后夕1支 ,原ス1上只能用千党界相美項目。活功結束

后,要縮扱寺項決算,女口有結余,鹿寺項用千党界相美工作。

第八章 監督管理

第五十条 各須人力資源社会保障部 11負責対荒界活功逃

行筑箸管理,祝情対党界活功派員督早,監督荒界汁支1実施,指

早克界挙亦単位公平、公正升晨克奏活勁,対荒奏汗展中反映的

同趣及叶作出炎理。

第五十一条 主亦単位対荒界俎鉄仝辻程履行主体責任。要

根据克界規模lll況成立監督仲裁委員会或者監督仲裁俎,対党界

仝辻程実施監督,接受申訴井及叶作出丈理,碗保しヒ界公平、公

正,主亦単位要対党界仝辻程永音永像,党界逍知、原始扱銘表、

技木文件、界券手冊、売界址程祝頻照片、裁丼lK答字成墳表、

荻失文件等仝址程楷案材料妥善保管,妖反資料保存叶同不得少
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千 3年 ,屯子資料保存叶同不得少千 5年。

第五十二条 主亦単位有下夕1情形え一的,取消其本年度売
界成墳及江ギ、相鹿ネト貼和下一年度売界申扱姿格;情市戸重的,

依法依規追究責任:

(一 )檀 自変更党界項目、林准和方式的;

(二 )檀自降低相美界項的技木文件、党界拭題林准的;

(三 )荒界命題工作不規疱或逍反保密規定造成克界拭題泄

密的;

(四 )未接克界規ス1和坪ナ1林准客規、公正汗非1,造成克界

成鏡失実的;

(五 )俎鉄管理混乱,弄虚作仮、狗私舞弊等,造成悪劣影

噛的;

(六 )借克界名文濫友江ギ的;

(七 )元依据逹規向地手、参界単位牧取費用或渫取禾1益的;

(八 )在克界中出現因管理不善,造成重大責任事故的;

(九 )其他辻反克界妃律利規定lll形的。

第五十三条 参界地手不遵守荒界妃律和規ス1,径査共有冒
銘頂替、作弊、枕舌膿 場秩序等情形え一的,杵冬止じヒ界姿格 ,

取消じヒ界成墳,4年内禁止参カロ取並技能党界。

第五十四条 党界指早教りT(教妹 )、 寺家、頷仄、裁芽1(K)、
監督仲裁等相美人員,逹反工作妃律,千預党界逃行和錆果,根

据情市軽重,依規依妃作出丈理。造成悪劣影噛的,取消仇裁等
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工作姿格,壇扱所在単位,由所在単位依規依妃分予相鹿人分。

第五十五条 亦界埜費可以illttIEA府支持、単位箸措、社会
費助等多科渠道保障,寺款寺用,不得以菅禾1カ ロ的,井接受社

会和有美部11監督。不得邁辻牧取地手輔早費、界前培ツ1費、足

否参カロ界前培ツ1等方式,交相備地参界姿格和追求不当笙済禾1益。

第五十六条 挙亦党賽遵循自尽参界的原ス1,主亦、承亦単
位不得強制要求基晨単位和企人参界。克界安羽卜庄貼合基晨工作

実昧,逹免増カロ参界人員企人負担,不得要求K叶同脱蘭集ツ1各

界。芦禁要求基晨単位俎鉄大規模集中参界、仝貝参界、仝項目

参界。除公布地手企人成墳、困体荒界
`意
分え外,不対参界単位

俎鉄情況逃行羽卜絡及週扱。

第五十七条 主亦単位庄当充分不1用新同媒体,カロ大対売界
活功和荻火地手的宣借力度,大力弘揚労模精神、労功精神、エ

匠精神。

第九章 附 只1

第五十八条 各市、各部11、 各行立 (単位 )可以根据本亦
法tll定具体実施如ス1。

第五十九条 本亦法由省人力資源社会保障斤負責解朴。

第六十条 本亦法自印友え日起施行。原 《山末省取立技能
党界管理拭行亦法》(害人社字 〔2022〕 17号 )同 時友止。
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山末省人力資源和社会保障斤亦公室    2026年 3月 19日 印友

校核人:李政


